Entwurf

Vertrag zwischen der Stadt St.Gallen und den Politischen Gemeinden Eggersriet, Hag-
genschwil, Muolen und Wittenbach

betreffend die Zusammenarbeit im Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Ubertragung der Aufgaben der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB) an die
Tragerschaftsgemeinde St.Gallen

1.  Gesetzliche Grundlagen
Dieser Vertrag stiitzt sich auf Art. 136 des Gemeindegesetzes vom 21. April 2009" und Art. 2 lit.
a des Einflihrungsgesetzes zur Bundesgesetzgebung lber das Kindes- und Erwachsenschutz-
recht vom 21. Februar 20122,

2. Zusammenschluss und Ubertragung

Die Politischen Gemeinden St.Gallen, Eggersriet, Haggenschwil, Muolen und Wittenbach
(nachfolgend: beteiligte Gemeinden) schliessen sich flr die gemass Bundes- und kantonalem
Recht zu erflllenden Aufgaben im Kindes- und Erwachsenenschutz (KES) zusammen und
Ubertragen diese der Tragerschaftsgemeinde St.Gallen.

3. Sitz
Sitz der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB) ist St.Gallen.

4. Personal

Zur KESB St.Gallen im Sinne dieses Vertrags gehoren:

a. mindestens funf Behérdemitglieder (KESB im engeren Sinn);
b.  die der KESB unterstellten Mitarbeitenden (KESB-Sekretariat®).

5.  Aufgaben und Kompetenzen der Tragerschaftsgemeinde
Der Stadtrat St.Gallen
- wahlt die KESB-Prasidentin bzw. den KESB-Prasidenten und die weiteren Mitglieder der
KESB (Art. 4 lit. a) nach Anhdérung der beteiligten Gemeinden,;

- bewilligt den Stellenplan fir das gesamte Personal. Im Sinne eines Richtwertes sind fir
100 Falle 100 Stellenprozente bereitzustellen®.

b.  Die Anstellung der tbrigen, der KESB unterstellten Mitarbeitenden (Art. 4 lit. b) erfolgt
gemass Personalreglement der Stadt St.Gallen vom 25. Oktober 1994 respektive ab 1.
Januar 2013 gemass Personalreglement vom 21. Februar 2012° nach Anhérung der
KESB.

C. Die Leiterin bzw. der Leiter der Sozialen Dienste St.Gallen trifft samtliche weiteren not-
wendigen organisatorischen und raumlichen Massnahmen flir den ordnungsgemassen
Betrieb der KESB St.Gallen per 1. Januar 2013 sowie fiir die Vorbereitung dieses Betriebs
im Jahre 2012.
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6. Berichterstattung und Begleitkommission

Die KESB St.Gallen erstattet den beteiligten Gemeinden jahrlich einen Geschéaftsbericht.
Eine Kommission, bestehend aus einer Vertretung jeder beteiligten Gemeinde sowie aus
der Leiterin bzw. dem Leiter der Sozialen Dienste St.Gallen und der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten der KESB St.Gallen, begleitet die Arbeit der KESB und pflegt einen Aus-
tausch.
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7. Dienstrecht

Fir das Dienstverhaltnis des Personals samt Lohnsystem gilt das Personalrecht der Stadtver-
waltung St.Gallen®.

8. Finanzielles

a) Fur die KESB wird in der Buchhaltung der Stadt St.Gallen eine eigene Kostenstelle ge-
fuhrt, die jahrlich auf den 31. Dezember abgerechnet wird. Voranschlag und Jahresrech-
nung werden den beteiligten Gemeinden jeweils bis 31. Oktober des Vorjahres bzw.

31. Marz des Folgejahres zugestellt. Die Geschaftsprifung der KESB wird nach den kan-
tonalen Bestimmungen durch die Geschaftsprifungskommission (GPK) der Stadt
St.Gallen wahrgenommen.

b)  Notwendige Investitionen fur die Infrastruktur (insbesondere die Informatiklésung) werden
von der Sitzgemeinde vorfinanziert und Uber die Laufende Rechnung amortisiert.

c) Soweit die Gebuhren fir die Deckung der Kosten nicht ausreichen, werden die Nettokos-
ten wie folgt auf die beteiligten Gemeinden aufgeteilt:

. 2012:
Kostendach von CHF 1,2 Mio., aufgeteilt im Verhaltnis der Einwohnerinnen und
Einwohner per 1. Januar 2012;

. 2013 und 2014:
voraussichtlich ca. CHF 3 Mio., aufgeteilt im Verhaltnis der Einwohnerinnen und
Einwohner per 1. Januar 2012;

. ab 2015:
Im Jahr 2014 erfolgt eine Evaluation der ersten beiden Jahre, und es wird Uberpruft,
ob der bestehende Kostenteiler weitergeflihrt oder verandert wird.

d) Die Stadt St. Gallen stellt den beteiligten Gemeinden jahrlich Rechnung fiir das laufende
Jahr gemass Budget. Kosteniberschreitungen oder -unterschreitungen werden im Folge-
jahr nach Abnahme der Jahresrechnung verrechnet.

9. Kindigung

Jede beteiligte Gemeinde kann diesen Vertrag, unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von ei-
nem Jahr, auf Ende jedes Jahres, erstmals auf den 31. Dezember 2016, kiindigen. Sie kann
keinerlei Anspriiche gegentiber den Ubrigen beteiligten Gemeinden geltend machen. Fur letzte-
re bleiben die Bestimmungen dieses Vertrags weiterhin gultig.

10. Anderung
Anderungen dieses Vertrags sind in schriftlicher Form vorzunehmen und bediirfen der Zustim-
mung aller beteiligten Gemeinden.

6 hauptsachlich: Personalreglement (sRS 191.1) und Reglement zum Vollzug des Personalreglements
(sRS 191.11).



11. Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt flr jede beteiligte Gemeinde mit deren rechtskraftiger Zustimmung in Kraft
und wird vorbehaltlich von Art. 9 auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

Er ist dem zustandigen kantonalen Departement zur Kenntnis zu bringen, ebenso jede Ande-
rung des Vertrags.

Fir jede beteiligte Gemeinde: Ort, Datum, Unterschriften, Stempel
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